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ЧИТАЙТЕ В НОМЕРЕ:

Данная интернет-акция 28 апреля 
2023 г. в нашей Территориальной 
организации стала первым со-
вместным мероприятием для проф-
лидеров первичек и Молодежного 
совета ТюмнМО ВЭП. Собственно 
Александр Лымарь, председатель 
недавно созданного в профсоюзе мо-
лодежного органа, и предложил члену 
профсоюза ППО Северных электриче-
ских сетей из г. Нового Уренгоя Алексею 
Казанскому обратить внимание всех  
в прямом и переносном смысле слова 
на значимые вещи! Кадр с ними пусть 
заставит по-доброму улыбнуться на-
ших читателей. 

А вот в жизни будет не до шуток –  

Алексей Казанский – один из участников интернет-акции, 
организованной Советом молодежи ВЭП во Всемирный день охраны 

труда и поддержанной в ТюмнМО ВЭП

ГОД УКРЕПЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Об активности 
первички Северных 
электрических сетей 
ТюмнМО ВЭП и су- 
ществующих про-
блемах работников –  
членов профсоюза 
хорошо осведомлен 

председатель Территориальной орга-
низации. Помогли встречи. О визите 
Сергея Подосинникова к членам про-
фсоюза в г. Новый Уренгой в подроб-
ностях –

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА 
От минимального потребительского 

бюджета до снижения вредности. Что 
предложил профсоюз ТюмнМО ВЭП гу-
бернатору Югры? 

АКТИВНОСТЬ ПРОФСОЮЗА
П о к а  о д н и  от к р ы в а ют  д л я 

себя Музей природы и человека  
им. А.П. Ядрошникова, другие распре-
деляют места рыбные. Во всех смыслах 
слова. «Улов» выходного досуга членов 
профсоюза из разных первичек пред-
ставит –

28 АПРЕЛЯ – ВСЕМИРНЫЙ 
ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА

если на производстве проигнориро-
вать основы охраны труда и прописные 
истины, о которых также напомнили  
и другие члены профсоюза – участники 
интернет-акции с табличками на фото 
(см. стр. 7–8).

Для привлечения внимания обще-
ства к проблемам производственного 
травматизма и предотвращения не-
счастных случаев на рабочих местах 
ежегодно 28 апреля отмечается День 
охраны труда с определенной темати-
кой. Тема 2023 года – «Безопасная и 
здоровая рабочая среда – основопо-
лагающий принцип и право в сфере 
охраны труда».

продолжение на стр. 2
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ПРОФСОЮЗ ПОСВЯЩАЕТ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА 

Основная его задача — привлечь внимание общества к тому, что на производстве люди регулярно заболевают, травмируются и гибнут, 
несмотря на то, что работодатели, профсоюзы, специалисты по охране труда принимают меры по сохранению жизни и здоровья персонала.

28 АПРЕЛЯ — ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА 

ЗА БЕЗОПАСНОСТЬ РАБОТНИКОВ ОТВЕТИШЬ… И НА ПЛЕНУМЕ ТюмнМО ВЭП 

РАЗБОР «ВЫСОТЫ». В СУРГУТЕ НА КОНФЕРЕНЦИИ БЫЛО ДО ФИЛЬМА 

На Пленуме ТюмнМО ВЭП под-
вели итоги работы профсоюзных 
комитетов ППО по охране труда  
и правозащитной деятельности 
за ушедший 2022 год. Их пред-
ставил в конце марта техниче-
ский и правовой инспектор труда 
ТюмнМО ВЭП Андрей Булгаков 
на основе данных первичных  
профсоюзных организаций 
ТюмнМО ВЭП. Из 31 первички 
в рядах Тюменской межрегио-
нальной организации ВЭП (на 
01.01.2023) сведения в срок пре-
доставили 26 ППО. На основе их 
сведений предоставлена итого-
вая информация. 

Служба охраны труда АО «ЮТЭК – Пыть-Ях» в лице руководителя Веры Борисовны Голосовой и ведущего спе-
циалиста СОТ Обособленного подразделения «Нефтеюганский регион» компании Марины Сергеевны Танцуры, 
которая к тому же член профкома ППО «ЮТЭК – Пыть-Ях» ТюмнМО ВЭП, участвовала в Научно-практической 
конференции по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности человека. Она проходила 25–26 
апреля 2023 г. в городе Сургуте и собрала участников из разных территорий. Марина Танцура, например, 
приехала из Нефтеюганска, а Вера Голосова – из Пыть-Яха.

– Избрано уполномоченных по ох-
ране труда профсоюза 185 человек, 
в организациях создано 28 совмест-
ных комитетов (комиссий) по охране 
труда. В совместных комиссиях по ОТ 
задействовано 84 уполномоченных 
профсоюза. Обучено и аттестовано 
на 01.01.2023 94% уполномоченных, 
– отметил Андрей Васильевич. –  
Прове дено проверок уполномо-
ченными совместно со слу жбами 
ОТ организаций и в совместных ко-
миссиях – 1989. Самостоятельно 

уполномоченные провели 869 про-
верок. Представлений по проверкам 
выдано – 363. 

На всех предприятиях профсоюзные 
представители входят в состав комис-
сий по трудовым спорам, занимают 
в них активную и заинтересованную 
позицию в достижении справедливых 
решений по поступающим в комиссию 
проблемам.

В 2022 году выявлено 42 «попытки» 
нарушения положений КД, вызванные 
слабым знанием содержания коллек-
тивного договора «ответственными» 
работниками.

К сожалению, анализируя прошлый 
год, Андрей Булгаков вынужден был 
констатировать, что не удалось избе-
жать трагедий на производстве, где 
работают члены профсоюза. 

Произошло 9 несчастных случаев, 
из них 5 тяжелых и 2 со смертельным 
исходом. 

– Причиной большинства произо-
шедших несчастных случаев стало 
невыполнение работниками правил 
безопасности при ослабленном кон-
троле выполнения работ со стороны 
руководства, – пояснил технический 
и правовой инспектор охраны труда 
ТюмнМО ВЭП, который подготовил 
пояснительную записку с указанием 

Организ атор конференц ии – 
Департамент труда и занятости на-
селения ХМАО-Югры – провел ее  
в преддверии Всемирного дня охра-
ны труда. О деятельности профсо-
юзных организаций по созданию  
безопасных условий труда и снижению 
производственного травматизма рас-
сказал Федор Григорьевич Сиваш, 
председатель Союза «Объединение 
о р г а н и з а ц и й  п р о ф с о ю з о в 

ХМАО-Югры». 
Он отметил важность работников 

служб охраны труда, уполномочен-
ных по охране труда от профсоюзной 
организации в производственной 
деятельности работодателя и указал  
на необходимость внедрения такого 
звания, как «Заслуженный специ-
алист в области охраны труда», что 
мы, как специалисты по охране труда, 
полностью поддерживаем. 

также направлений проверок 2022 
года и основной деятельности его как 
должностного лица. Документы вы-
ложены в открытом доступе на сайте 
ТюмнМО ВЭП (постановление VIII -5).

Печатается в сокращении.  
Полная версия и больше фото  

в материале на сайте ТюмнМО ВЭП 

https://www.tymelprof.ru/wp-content/uploads/2023/04/VIII-PLENUM.pdf
https://www.tymelprof.ru/ohrana-truda-kruglogodichnaya-za-bezopasnost-rabotnikov-otvetish-i-na-plenume-tjumnmo-vep/
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Основная его задача — привлечь внимание общества к тому, что на производстве люди регулярно заболевают, травмируются и гибнут, 
несмотря на то, что работодатели, профсоюзы, специалисты по охране труда принимают меры по сохранению жизни и здоровья персонала.

28 АПРЕЛЯ — ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА 
ПРОФСОЮЗ ПОСВЯЩАЕТ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА

ЛУЧШИЕ УПОЛНОМЕЧЕННЫЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ОПРЕДЕЛЕНЫ. НАГРАЖДЕНЫ И ПРЕМИРОВАНЫ

Участниками ежегодного конкурса Тюменской межрегиональной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 
«Лучший уполномоченный по охране труда в ТюмнМО ВЭП» по итогам деятельности в 2022 г. стали представители 
четырех первичных профсоюзных организаций. Победителей и призеров определяли среди пяти уполномоченных 
конкурсантов. Лучшие были материально поощрены. В зависимости от почетного места их удостоили 7000, 10 000 
и 15 000 руб. Награждение дипломами состоялось в Тобольске на Пленуме ТюмнМО ВЭП. В лице председателей 
ППО чествовали лучших уполномоченных по охране труда от профсоюза. Ими признаны:

I место – Дмитрий Перепелкин, упол-
номоченный по охране труда,  

ППО Северных электрических сетей 

• В 2022 г. безопасная и здоровая производственная 
среда включена в число основополагающего принципа 
и права в сфере охраны труда. И это стало девизом 
Всемирного дня охраны труда в 2023 г. 

• С 2022 года оценка профессиональных рисков вошла 
в Трудовой кодекс и стала обязательной на уровне 
федерального законодательства. 

• Компаниям, которые провели специальную оцен-
ку труда в 2018 году, нужно будет проходить снова  
в 2023 году в соответствии с Законом № 426-ФЗ. 

• От профсоюзной организации – труд на местах, что 
называется, под круглогодичной охраной председате-
лей первичек, профактива и уполномоченных. 

Были представлены экс-
позиции средств индиви-
дуальной защиты от разных 
производителей и «выстав-
ка» – дефиле. 

Много осталось впечатле-
ний от разбора нарушений 
требований охраны труда 
при просмотре отрывка 
из кинофильма «Высота». 
Это было во второй день, 
в рамках мастер-класса 
№2 «Внедрение передо-
вых технологий в области 
безопасности и охраны тру-
да». Взяла на вооружение, 
что через легкий игровой 

Материал подготовила Марина Танцура, член профкома ППО 
«ЮТЭК – Пыть-Ях» ТюмнМО ВЭП ( г. Нефтеюганск).  

Печатается в сокращении. Полная версия и больше фото  
в материале на сайте ТюмнМО ВЭП 

формат можно повысить 
внимание и ответствен-
ность сотрудников к соблю-
дению норм безопасности 
на производстве. К чему 
мы призываем каждого ра-
ботника, вне зависимости  
от должности.

II место – Сергей Сметанин, уполно-
моченный по охране труда,  

ППО Ишимских электрических сетей

III место – Андрей Лишенков, уполно-
моченный по охране труда,  

ППО Ишимских электрических сетей

Печатается в сокращении. Полная версия и больше фото в материале на сайте ТюмнМО ВЭП 

https://www.tymelprof.ru/razbor-vysoty-v-surgute-na-konferencii-bylo-do-filma/
https://www.tymelprof.ru/ot-nagrudnogo-znaka-vep-i-pochetnoj-gramoty-fnpr-do-pobeditelej-konkursov-tjumnmo-vep-nagrady-uzhe-vrucheny-no-pozdravleniya-eshhe-prinimajutsya/
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КОНКУРС ТюмнМО ВЭП ОПРЕДЕЛИЛ ЛУЧШУЮ ПЕРВИЧКУ 

ВРЕМЕНИ БЫЛО МАЛО, НО УСПЕЛИ МНОГОЕ! 

ПОВОД ПОЗДРАВИТЬ 

2023-Й – ГОД УКРЕПЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

Сергей Подосинников, председа-
тель Тюменской межрегиональной 
организации ВЭП, с двухдневным 
визитом побывал в лучшей первич-
ной профсоюзной организации 
ТюмнМО ВЭП (по итогам конкурсов 
2021 и 2022 гг.).

ППО Северных электрических сетей ТюмнМО ВЭП признана лучшей первичной профсоюзной организацией Тюменской межрегио-
нальной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» по итогам 2022 года. Первичка профлидера На-
тальи Химич победила в конкурсной номинации «Первичные профсоюзные организации с неосвобожденным председателем ППО числен-
ностью членов профсоюза более 500 человек».

Постановление президиума ТюмнМО ВЭП № 13–5 марта 2023 г.

организации Натальей Химич. 
18 и 19 апреля 2023 г. профлиде-
ры разных уровней ТюмнМО ВЭП 
углубились в проблемы работников –  
членов профсоюза ВЭП. Это были 
полтора дня продуктивности  
и эффективности.

В Новом Уренгое лично встретил-
ся с работниками – членами про-
фсоюза, так и руководством фили-
ала Северных электрических сетей. 
Визит профлидера, прибывшего  
из Югры в ЯНАО, инициирован предсе-
дателем первичной профсоюзной 

– Получилась продук тивная 
встреча в интересах работника 
и работодателя. Злободневные 
вопросы обсудили с председа-
телем ТюмнМО ВЭП Сергеем 
Витальевичем Подосинниковым. 
Дальнейший настрой определен –  
все стороны соцпартнерства  
в Северных электрических сетях 
заинтересованы во взаимосо-
трудничестве. Этим обусловлена 
организация последующих ре-
гулярных встреч профсоюзных 
лидеров, руководства филиа ла 
и членов профсоюза трудового 
коллектива. Они будут проходить 
в 2023 г. по тематическому плану 
Года соцпартнерства. 

Наталья Химич, председатель ППО 
Северных электрических  

сетей ТюмнМО ВЭП 

ОБСУДИЛИ: 
• оплату труда выходных и празднич-

ных дней; 
• увеличение размера компенсации 

взамен суточных для вахтового 
персонала;

• выплату годовой премии; 
• организацию санаторно-курортно-

го отдыха работников; 
• порядок аттестации персонала 

филиала; 
• сокращение сроков выхода на пен-

сию работникам Крайнего Севера; 
• порядок оплаты проезда вахтового 

персонала филиала; 
• внесение изменений и дополне-

ний в коллективный договор АО 
«Россети Тюмень»;

• обеспечение специальной одеж-
дой и обувью работников; 

18 апреля представители защиты интересов работников – членов профсоюза 
Сергей Подосинников и Наталья Химич были приняты Павлом Казинским, ди-
ректором филиала АО «Россети Тюмень» Северные электрические сети. 19 апреля 
в формате видеоконференцсвязи и личного присутствия работников проходило 
общение профсоюзных лидеров и руководителя филиала с коллективом. Всего 
участвовало порядка 150 человек.

ОЗНАКОМИЛИСЬ с санитарно-бытовыми условиями проживания, в том чис-
ле в общежитии для размещения вахтового персонала; проинспектировали места 
общего пользования и посетили спортивный зал, пользующийся популярностью  
у членов профсоюза. Спортзал комфортный и хорошо оснащен спортивным инвен-
тарем. Оборудован по инициативе первички и на средства ППО Северных электри-
ческих сетей ТюмнМО ВЭП из поступлений от работодателя.

• итоги специальной оценки ус-
ловий труда, которая проходила  
в филиале в 2022 году (тема диа-
лога профсоюзного лидера с за-
местителем главного инженера –  
начальником службы производ-
ственной безопасности и произ-
водственного контроля Евгением 
Ремизовым). 

Начальник группы участка УРЭС 
Александр Рябчун обратился к ру-
ководителю Тюменской межрегио-
нальной организации ВЭП Сергею 
Подосинникову с просьбой дать 
комментарий по вопросу оплаты 
труда при направлении вахтового 
персонала в командировки внутри 
филиала, но за пределами зоны об-
служивания РЭС. 

https://www.tymelprof.ru/ot-nagrudnogo-znaka-vep-i-pochetnoj-gramoty-fnpr-do-pobeditelej-konkursov-tjumnmo-vep-nagrady-uzhe-vrucheny-no-pozdravleniya-eshhe-prinimajutsya/
https://www.tymelprof.ru/wp-content/uploads/2023/04/Prezidium-13-.pdf
https://www.tymelprof.ru/v-severnyh-elektricheskih-setyah-prohodyat-vstrechi-s-profsojuznymi-liderami/
https://www.tymelprof.ru/v-severnyh-elektricheskih-setyah-prohodyat-vstrechi-s-profsojuznymi-liderami/
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2023-Й – ГОД УКРЕПЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

МПБ ВАМ НЕ ПМ! ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

Принять отсутствующие ныне, 
но так необходимые законы в ре-
гионе и снять социальную напря-
женность в трудовом коллективе, 
где члены профсоюза – работники 
считают, что их социально-трудо-
вые права и гарантии ущемлены 
работодателем, – это основные 
посылы многочисленных пред-
л о же н и й ,  кото р ы е  о з в у ч и л 

округа делегация ТюмнМО ВЭП 
была представлена следую-
щим составом: председате-
лем Сергеем Подосинниковым 
и профлидерами первичек – 
Александром Лукьяненковым 
и  Ю р и е м  Ш е в ч у к о м . 
Возглавляющие, соответствен-
но, ППО Нижневартовской ГРЭС и 
ППО Сургутской ГРЭС-2.

председатель ТюмнМО ВЭП Сергей 
Подосинников на рабочей встре-
че губернатора региона Натальи 
Комаровой с профсоюзными ли-
дерами Югры. 

Мероприятие состоялось в Ханты-
Мансийске 27 апреля. Посвятили 
его Всемирному дню охраны тру-
да и Международному празд-
нику весны и труда. В столице 

На встрече Сергей Витальевич 
адресовал докладчикам много вопро-
сов. Некоторые остались безответны. 
Например, почему с 2014 года в про-
центном отношении в Югре снизилось 
количество работников, занятых тру-
дом во вредных условиях? Связано ли 
это с действиями возросшего числа 
работодателей, которые предприняли 
комплекс мер по улучшению условий  
и охраны труда, а также повышения 
техбезопасности? Или все-таки дело  
в ином.

Сергей Подосинников: 
– Доклад директора департамента 

труда и занятости населения Югры 
Романа Белкина  меня на вод и т  
на мысль, что стало меньше в про-
ц е н т ном соот ноше нии в ре д ны х  
и опасных условий работы на про-
изводстве из-за принятого закона  
о проведении специальной оценки 
условий труда и в соответствии с ним 
действующей методикой фиксирова-
ния фактов при проведении СОУТ.

По мнению профлидера ТюмнМО 
ВЭП, необходимо принять на уровне 

ГОД УКРЕПЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ СО-
ЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА ОТКРЫТ

Приезд профлидера Сергея Подосинникова из Сургута 
в Новый Уренгой, можно сказать, открыл Год укрепления 
и развития социального партнерства в ППО Северных 
электрических сетей ТюмнМО ВЭП и явился частью ре-
ализации тематического плана, разработанного пред-
седателем первички Натальей Химич. О специфике 
профсоюзного года хорошо осведомлены в филиале. 
Помогла наглядность. Соответствующий баннер про 
Год укрепления и развития социального партнерства в 
офисном здании Северных электрических сетей появился  
с начала 2023 года и встречает всех входящих сюда, обна-
деживая тематикой на лучшие перемены. А тем временем  
в ТюмнМО ВЭП прорабатываются ответы на поставлен-
ные вопросы работниками – членами профсоюза ППО 
Северных электрических сетей. 

Материал подготовила Наталья Химич, председатель ППО 
Северных электрических сетей, при содействии ТюмнМО ВЭП. 

Печатается в сокращении. Полная версия и больше  
фото в материале на сайте ТюмнМО ВЭП

– Закончилась моя 
пое з д ка в з а меча-
тельный город Новый 
У р е н г о й.  С ч и т а ю, 
провел здесь полто-
ра дня продук тивно  
и эффективно. Много 
в с т р е ч ,  о б щ е н и е  
с активными членами 
профсоюза, руковод-
ством филиала. Есть 
на д чем поработать  
и пре д принят ь не-
о б х о д и м ы е  ш а г и  
в н а ш е й д а л ь н е й -
шей работе. Спасибо 
Ната лье Романовне за хорошую организацию. 
Времени свободного было мало, но успели многое!

Сергей Подосинников, председатель ТюмнМО ВЭП

(https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_125)

окружного правительства сразу не-
сколько важных региональных зако-
нов, отсутствующих на сегодняшний 
момент:

– о социальном партнерстве  
в Югре. Это даст широкую перспек-
тиву к эффективному сотрудничеству 
профсоюза, работодателей и власти; 
возможность заключать региональные 
отраслевые соглашения. В дальней-
шем позволит создать объединение 
работодателей электроэнергетиче-
ской отрасли, включив туда генериру-
ющие компании и сетевые;

– о минимальном потребитель-
ском бюджете (не путать с прожиточ-
ным минимумом (ПМ).

Возрастет уровень социальной за-
щищенности работников.

Так как наполняемость минимально-
го потребительского бюджета (МПБ) 
гораздо больше, нежели ПМ, который 
ныне выступает ориентиром для мини-
мальной оплаты труда.

За исключением Татарстана, в других 
субъектах РФ подобный закон пока тоже 
не действует. На примере национальной 

республики отметим, что размер МПБ  
в полтора раза больше в сравнении  
с прожиточным минимумом. Зарплата, 
в свою очередь, не может быть ниже 
МПБ. ФНПР в этом году постави-
ла вопрос ак тивизировать работ у  
в направлении разработки критерием 
наполняемости МПБ и методики рас-
чета минимального потребительского 
бюджета.

Обоснования, озвученные пред-
седателем ТюмнМО ВЭП на встрече  
с губернатором, были поддержаны  
и будут отражены в поручениях 
Натальи Комаровой.

В рамках этого же рабочего визита  
в Ханты-Мансийск профлидеры 
ТюмнМО ВЭП в интересах членов 
профсоюза вновь вынесли проблемы 
работников Нижневартовской ГРЭС 
на правительственный уровень Югры. 
Обсудили их с Алексеем Охлопковым, 
первым заместителем губернатора 
ХМАО-Югры.

Печатается в сокращении.  
Полная версия и фото  

в материалах на сайте ТюмнМО ВЭП

https://www.tymelprof.ru/ot-minimalnogo-potrebitelskogo-bjudzheta-snizheniya-vrednosti-do-del-serdechnyh-chto-predlozhil-profsojuz-tjumnmo-vep-gubernatoru-jugry/
https://www.tymelprof.ru/vremeni-bylo-malo-no-uspeli-mnogoe/  
https://vk.com/tymelprof?w=wall-215548772_125
https://www.tymelprof.ru/problemy-chlenov-profsojuza-tjumnmo-vep-vynesli-na-pravitelstvennyj-uroven-jugry/
https://www.tymelprof.ru/problemy-chlenov-profsojuza-tjumnmo-vep-vynesli-na-pravitelstvennyj-uroven-jugry/
https://www.tymelprof.ru/ot-minimalnogo-potrebitelskogo-bjudzheta-snizheniya-vrednosti-do-del-serdechnyh-chto-predlozhil-profsojuz-tjumnmo-vep-gubernatoru-jugry/
https://www.tymelprof.ru/problemy-chlenov-profsojuza-tjumnmo-vep-vynesli-na-pravitelstvennyj-uroven-jugry/
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БУДНИ ПРОФСОЮЗА 

ТРИ ДНЯ «СЕВЕРНОГО СЧАСТЬЯ» ПРОФСОЮЗНЫХ ЛИДЕРОВ!
Поэтично-звучная часть на-

звания статьи заимствована. 
Возникает очевидный вопрос: 
«Ну а почему три дня «Северного 
счастья»? Да потому, что жите-
ли Губкинского так любят свой 
город, что на въезде в него по-
ставили стелу «Губкинский –  
Северное счастье»! А еще  
в нем живут работники одного 
из подразделений филиала АО 
«Ноябрьских электрических се-
тей.» В ходе рабочей команди-
ровки, в том числе и их навестили 
профдилеры ТюмнМО ВЭП –  
Андрей Булгаков, технический 
и правовой инспектор труда 
Тюменской межрегиональной ор-
ганизации и председатель Юлия 
Абрамова – ППО Ноябрьских 
электрических сетей.  

5 апреля  Андрей Васильевич 
из С у р г у т а  на поез де прибыл  
в  Н о я б р ь с к .  Ра б от ы п р е д с то -
я л о  м н о г о .  П о д р а з д е л е н и я 
ф и л и а л а  н а х о д я т с я  
в четырех населенных пунктах ЯНАО –  
г.  Гу б к и н с к и й,  г.  М у р а в л е н к о,  
г. Ноябрьск и бывший поселок, а 
ныне отдаленный микрорайон наше-
го города – мкрн. Вынгапуровский. 

Начали в Ноябрьске. Осмотрели  
на территории постоянного базиро-
вания бригад Службы эксплуатации 
и ремонта высоковольтных линий 
(СЭиРВЛ) места отдыха и приема 
пищи, санитарно-бытовые условия. 
Спецодежде уделили особое вни-
мание. Основное рабочее место 
сотрудников СЭиРВЛ находится «в 
полях», то есть на действующих ли-
ниях электропередачи, а это значит 
в болотах и лесах, и, чтобы увидеть 
все «прелести» тяжелых условий в 
летний период, правовому и техни-
ческому инспектору труда предло-
жили повторить свой визит в августе. 
Будем ждать!

Ремонтно-эксплуатационный уча-
сток (РЭУ ), Слу ж ба механизации  
и транспорта (СМиТ), химическая 

лаборатория. Пообщались со специ-
алистами СЭиРПС и старшей упол-
номоченной. В свой первый рабочий 
визит Андрей Васильевич встретил-
ся с Дмитрием Яковлевым, ди-
ректором филиала. Конструктивно 
пообщались.

А н о ч ь ю п р о ф с о ю з в  п о е з д  
и в Губкинский, в Пурпейский рай-
он – электрических сетей. Одна 
из самых удаленных подстанций 
Харампурская давно «под прицелом» 
профсоюза — больное место РЭСа и 
ее руководителя.

Сергей Брюнин , начальник 
района, с радостью сообщил, что 
наконец-то спустя столько лет и не-
рвов согласована закупка комфор-
табельного жилого вагона! И мы, 
скрестив пальцы, будем ждать и обя-
зательно приедем на «новоселье»!

Третий рабочий день в Губкинском 
принес встречи с инженером по охра-
не труда Петром Фаргером и упол-
номоченным по охране труда проф-
союза в ПРЭС Игорем Гринчуком. 
Побывали на лекции инженера по ох-
ране труда Службы производствен-
ной безопасности и производствен-
ного контроля Рустама Абушева  
по предотвращению несчастных слу-
чаев на производстве. Посетили под-
станцию Комсомольскую. 

Пурпейский РЭС – самый север-
ный район филиала. Работы прово-
дятся в экстремальных климатиче-
ских условиях. Остались застарелые 
проблемы, которые необходимо 
решать. Надежда на лучшее стала 
неиллюзорной. Актуализировать 
список «болевых точек» в орга-
низации рабочих мест, санитар-
но-бытовых и гигиенических по-
мещений помогли совмес тные 
(профсоюза и работодателя) про-
верки в филиалах. Их в Ноябрьских 
электрических сетях устроили во 

исполнение приказа компании 300 
от 22.06.2022 № «Об утверждении 
и введении в действие Требований  
к организации рабочих мест, сани-
тарно-бытовых и гигиенических по-
мещений на объектах АО «Россети 
Тюмень».

Всю информацию из филиала пе-
редали в управление производствен-
ной безопасности и производствен-
ного контроля. Это обнадеживающий 
сигнал: за этим последуют конкрет-
ные действия. Пусть не в оператив-
ном порядке, как хотелось бы. Но не 
все сразу. 

Несмотря на Харампурскую лож-
ку дегтя и застарелые проблемы  
в Пурпейском районе электрических 
сетей, отметим и важное — условия 
труда для работников созданы хоро-
шие. И все это благодаря руковод-
ству грамотного начальника района 
Сергея Брюнина и работе слажен-
ного коллектива. Андрей Булгаков 
высоко оценил организацию труда  
и быта работников филиала.

Материал подготовила Юлия Абрамова, 
председатель ППО Ноябрьских 

электрических сетей ТюмнМО ВЭП.
Печатается в сокращении. 

Полная версия и больше фото  
в материале на сайте ТюмнМО ВЭП 

https://www.tymelprof.ru/tri-dnya-severnogo-schastya-profsojuznyh-liderov/
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АКТИВНОСТЬ ПРОФСОЮЗА 

РЫБАЛКА УДАЛАСЬ! ИЗУЧАЕМ ИСТОРИЮ РОДНОГО КРАЯ.  
КОЛОРИТ РУССКИНСКОЙ

МЫ ЗА БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД! 

Как говорится, знать прошлое –  
значит во многом понять насто-
ящее и пре д в и дет ь буду щее!  
1 апреля члены профсоюза ППО 
Исполнительного аппара-
та «Россети Тюмень» ТюмнМО 
ВЭП  отправились и з С у р г у т а  
в Р усскинск ую! Это небольшая  
аутентичная деревенька Сургутского 
района в 130 км  от города.  
В Р усс к и н с кой  проживают ко-
ренные народы Севера – ханты, 

Пр и з ы в ы ч л е н о в п р о ф с о ю з а 
ТюмнМО ВЭП в День охраны труда 
размещены на 15 фото. Они опу-
бликованы 27–28 апреля в ком-
ментариях «ВКонтак те» ТюмнМО 
ВЭП. Наибольшую активность в рам-
ках интернет-акции проявили члены 
первичной профсоюзной организа-
ции Сургутских электрических сетей  

ППО Нефтеюганские электрические сети ТюмнМО ВЭП 

Почти 25 кг рыбы лишился карьер 
в п. Излучинске в результате 3-часо-
вого магического бормотания над 
лунками. Таков улов 1 апреля в от-
крытом чемпионате по подледно-
му лову «Зима-2023» среди команд 
Нижневартовской ГРЭС. 20 человек, 
5 сборных. Приглашенными гостями 
мероприятия стали любители зимней 
рыбалки из ППО ТюмнМО ВЭП — 
«КВАРЦ Групп» Западно-Сибирского 
филиа ла. Организаторами высту-
пили ППО Нижневартовской ГРЭС 
и администрация предприятия. По 
итогам самый удачливый в личном за-
чете рыбак – Михаил Долгоруков 
из котлотурбинного цеха (КТЦ). Его 
улов составил 4,52 кг. В номинации 
«Самая большая рыба» (с наибольшим 
весом 310 г) наградили Александра 
Бондарева (КТЦ). Узнать, какая же 
команда в тройке лидеров, сколь-
ко выудила рыбы, и увидеть фото  
с чемпионата можно на сайте ТюмнМО 
ВЭП. Переходи в электронную версию 
газеты и жми на ссылки.

манси и ненцы! Само же название 
деревни «Русскинская» происходит 
от хантыйской фамилии Русскины. 
Здесь расположен Музей природы и 
человека им. А.П. Ядрошникова. Это 
гордость Югры! Почему так называют 
и куда еще наведалась экскурсион-
ная группа во время своего путеше-
ствия, организованного профкомом 
первички, можно узнать и увидеть  
на сайте ТюмнМО ВЭП. Активная ссыл-
ка в электронной версии газеты.

Рубрику подготовили: 
Мария Радаева, член профсоюзаППО Нижневартовской ГРЭС ТюмнМО ВЭП, Вячеслав 

Гродзский, председатель ППО «КВАРЦ Групп» Западно-Сибирского филиала ТюмнМО ВЭП, 
Лилия Мясникова, председатель ППО ИА «Россети Тюмень» ТюмнМО ВЭП

под руководством Алены Бутынец. 
Всего представители шести ППО 

ТюмнМО ВЭП  выложили посты  
в социальной сети с тематическими 
лозунгами, которые напомнили важ-
ность соблюдения норм охраны тру-
да для предотвращения несчастных 
случаев и травматизма на рабочих 
местах. 
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ПРОФСОЮЗ ПОСВЯЩАЕТ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА 

ППО Сургутские электрические  
сети ТюмнМО ВЭП 

ППО Нижневартовские электрические 
сети ТюмнМО ВЭП 

ППО Сургутской ГРЭС-1 
ТюмнМО ВЭП 

 ППО ЮТЭК – Пыть-Ях  
ТюмнМО ВЭП 

Спасибо председателям первичек за содействие, а нашим активистам – за участие в интернет-акции!
Поддерживайте наших активистов в соцгруппе «ВКонтакте» ТюмнМО ВЭП и заходите на сайт ТюмнМО ВЭП. 

https://www.tymelprof.ru/pervoe-sovmestnoe-delo-tjumnmo-vep-i-molodezhnyj-sovet-tjumnmo-vep-podderzhali-akciju-ko-dnju-ohrany-truda/

