
Действующая редакция 

Письмо Роструда от 27.02.2013 № 156-6-1 

Об оплате работы в выходной или нерабочий 
праздничный день 

В Правовом управлении Федеральной службы по труду и занятости рассмотрено 
обращение. Сообщаем следующее. 
 
В соответствии с частью 3 статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации по 
желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, 
а день отдыха оплате не подлежит. 
 
С нашей точки зрения, оплата выходного дня в одинарном размере означает, что 
работнику, получающему оклад, сверх оклада выплачивается одинарная дневная 
ставка. 
 
По общим правилам при подсчете нормы рабочих часов за учетный период 
исключается время, в течение которого работник освобождался от исполнения 
трудовых обязанностей. С нашей точки зрения, день отдыха, предоставленный в 
соответствии со статьей 153 Кодекса, должен исключаться из нормы рабочего 
времени. 
 
Таким образом, если работник выбирает день отдыха, работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а заработная 
плата в том месяце, когда используется день отдыха, выплачивается в полном 
объеме. 
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